
创新整合实践要求与考核程序 

创新整合实践是“创新与变革领导力培养计划”脱产 MBA课程体系中的必修实践环节（3

个学分），旨在通过一系列创新整合实践活动，培养学生整合创新知识与资源并解决企业实

际问题的能力，从而使课堂所学与管理实践有机结合，为学生就业奠定坚实基础。为促使创

新整合实践达到以上效果，特制定详细的要求及考核办法。 

一、创新整合实践形式 

创新整合实践共有四种形式：企业咨询项目（参与学院老师课题）、企业创新项目/实 

习（参加企事业单位实习）、自主创业实践和海外交换学习项目。 

二、创新整合实践要求 

创新整合实践资料由两部分内容组成：创新整合实践报告和创新整合实践考核表。 

1.创新整合实践报告要求： 

（1）内容要求： 

创新整合实践报告内容必须包含以下三个方面： 

实践目的：言简意赅，点明主题。 

实践情况介绍：参与企业咨询项目的同学主要结合所做的研究介绍; 参与企业创新项目

/实习的同学, 主要介绍在实践期间自己所做的工作取得的成绩及不足；参与自主创业实践

的同学，主要介绍自己的创业计划；参与海外交换学习项目的同学主要介绍海外交换学习期

间自己的学习、生活，自我发展，国内、国外项目培养对比等。要求详略得当，重点突出。 

实践总结及体会：着重写出对实习内容的总结体会，特别是实践中遇到的现象和问题 

自己是如何运用所学的专业理论与知识进行分析和解决的、自己在实习中暴露出来的在学习、

工作、性格等方面的缺陷和不足，和今后努力的方向。 

（2）格式要求： 

字数：8000-10000 字    字体：正文标题： 三号、黑体、居中；一级标题：四号、宋 

体、加粗；正文：五号、宋体； 行距：1.5 倍 

（3）创新整合实践报告需有封面（请见附件）。 

2.创新整合实践考核表 

创新整合实践考核表（请见附件）。参与企业咨询项目的同学，由学院指导老师根据参

与项目课题的表现在实践导师一栏给出综合评价及分数；参与企业创新项目/实习的同学，

由企业实习负责人根据工作表现在实践导师评语一栏给出评价及分数并加盖实习单位公章； 

自主创业实践的同学，由创业过程中的合作伙伴或者团队负责人、指导老师在实践导师评语



一栏给出评价及分数；海外交换学习的学生，由海外院校的项目联系老师根据学习情况在实

践导师一栏给出综合评价及分数。 

三、考核程序及办法 

进行创新整合实践报告答辩会。学生提交创新整合实践书面报告及创新整合实践考核表，

并进行 PPT 演讲报告。主要对实践情况进行介绍，特别是自身专业能力提升情况、对脱产

MBA 教学建议等。自主创业实践的同学可以选择以团队形式或个人形式参加答辩，但是书

面报告需个人提交。 

答辩委员会老师根据学生答辩情况给出答辩成绩。 

创新整合实践最终考核成绩由两部分构成：实践导师评定成绩（占50%）、答辩成绩（占50%）。

由MBA项目老师汇总最终成绩并上报至研究生院。 

     实践导师评定成绩是指创新整合实践导师依据学生在实践中的表现评分。 

     MBA教育中心考核成绩是指MBA教育中心负责老师依据三个方面评分：第一，学生是否按时提交所

要求资料；第二，提交书面报告的质量； 第三，创新整合实践方向与项目培养方向是否一致。 

     答辩成绩是指答辩委员会老师根据学生的PPT演讲报告评分。 

三、注意事项 

创新整合实践属专业培养计划中重要教学环节，各位同学要严肃认真对待，考核不合格者无法毕业。 

 


